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- Présentation de la Fondation Nicolas Hulot pour la Nature et ’lHomme

Créée en 1990, la Fondation Nicolas Hulot ceuvre pour un monde équitable et solidaire
qui respecte la Nature et le bien-étre de 'Homme. Elle s’est donné pour mission de
proposer et accélérer les changements de comportements individuels et collectifs, et
soutenir des initiatives environnementales en France comme a l'international pour
engager la transition écologique de nos sociétés.

- Présentation du Pole prospective et plaidoyer

Le pdble prospective et plaidoyer est I'équipe en charge des activités de prospective et
de lobbying d’intérét général de la FNH. Ses activités principales sont la production
d’études, de notes d’analyse ou de position, le suivi des politiques publiques relatives
a la transition écologique et sociale, 'intervention auprés du gouvernement ou des
parlementaires et la participation a des groupes de travail multi acteurs.

- Détail de la mission

Afin de développer son programme sur la Biodiversité et contribuer a porter cette
thématique au méme niveau que la lutte contre le changement climatique dans le
débat public, la FNH recrute un responsable Biodiversité qui, au sein du Pdle
Prospective et Plaidoyer, aura pour mission de :

1. Prospective : développer les axes de travail et d’étude sur le sujet de la
Biodiversité
o Organiser la mise en ceuvre des axes identifiés, en cohérence avec les
actions portées au sein des autres poles
o Interagir avec les membres du conseil scientifique et les experts externes
éventuels
o Etablir les partenariats stratégiques avec d’autres organisations
2. Plaidoyer : selon les besoins, organiser le travail de plaidoyer sur ces sujets :
réalisation de notes et d’argumentaires, rendez-vous avec les décideurs et les
pouvoirs publics, travail en réseau avec d’autres organisations
3. Alimenter les messages grand public sur les sujets relatifs a la biodiversité en
lien avec I'équipe communication
4. Participation a la recherche de financement :
o Accompagner [|'équipe développement dans la recherche de
financement aupres d’entreprises mécénes.



o Rechercher des opportunités de subventions auprés des institutions
publiques et des fondations

- Profil et compétences du candidat

« Bac + 5, Expérience professionnelle de 5 ans minimum

« Trés bonne connaissance des sciences du vivant. Des études dans ce
domaine sont un plus.

+ Bonne connaissance des enjeux, des acteurs et des politiques publiques
relatives a la biodiversité et a la transition écologique.

+ La connaissance des outils économiques de 'aménagement du territoire est
un plus

« Capacité d’analyse et rédactionnelle forte (a déja produit des études, fait de
I'expertise ou de I'analyse de politiques publiques)

» Capacité a de travailler en transversalité

» Aisance relationnelle pour le travail en équipe

« Trés bon niveau d’anglais

-> Informations complémentaires

- Date de début de contrat : dés que possible

- Rémunération : Selon expérience (13™ mois + tickets restaurant + mutuelle).
- Lieu : Boulogne Billancourt.

- Modalité de réponse (avant le 31 octobre) : CV + lettre de motivation par mail a
'adresse suivante : s.marmol@fnh.org en veillant a bien rappeler la référence de
I'annonce.



